
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

*********************************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  ได้กำหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหมวด 6 การเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือน หมวด 7 วินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย หมวด 8 การอุทธรณ์ และ หมวด 9 การร้องทุกข์ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล พ.ศ.2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตำบลท่าช้าง เปนไปดวยความเรียบรอย เกิด ประโยชนสูงสุดกับประชาชน  

  ดังนั้น การสรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนสำคัญที่
จะทำใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวนตำบลท่าช้างจึงไดวางมาตรฐานการ
เสริมสรางขวัญกำลังใจและลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางใน การปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง (รายละเอียดตาม เอกสารแนบท้ายนี้) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  
 
 
 
 

(นายปรีชา    มากเกิด) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

------------------------------------------------ 
1. มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ  
 1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจำทุกป โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนขั้น เงินเดือน   
เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้  
  1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
  1.2 มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
  1.3 การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
  1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม  
  1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต.ท่าช้าง 10 ประการ  
   - ตรงตอเวลา  
   - รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
   - ทำงานดวยความกระตือรือรน  
   - ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด  
   - สะอาดเปนระเบียบ ( 5 ส )  
   - ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  
   - พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ  
   - ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
   - แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที ่ 
   - ทำงานเปนทีม  
 2. จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตาง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
 3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชน การจัด กิจกรรม
พัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน  
2. มาตรการดำเนินการทางวินัย  
 1. มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไมรายแรงใน          
ขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ  
 2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวน การ
กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  
  2.1 การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ  
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ กฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด  
  2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ 
บริหารสวนตำบลท่าช้าง  
  2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาไดประกาศไว  
  2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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มาตรการสร้างขวัญกำลังใจและ
ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหนาที่ ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี 

- ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ
เพ่ิม คาตอบแทน 

- ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนดวยความเต็ม
ใจ ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ใหความ 
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม  

- มอบประกาศเกียรติบัตรเปน แบบ 
อยางที่ด ี

- ดำเนินการทางวินัยหากถูก รอง
เรียนกลาวโทษ 

3. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน 
การใชทรัพยากร 

- ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ
เพ่ิม คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ 
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน 
ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดี ความชอบ เป
นกรณ ีพิเศษ 

- เป น ผ ล ง าน ใน ก า ร เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิมค
าตอบแทน 
- วากลาวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 
(นางกนิษฐา อวยสุข) นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 

 
 
 

(นายปรีชา    มากเกิด) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

 
 
 
 
 
 
 


